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Plan de la présentation

« Repartition des régimes de retraite sous notre
supervision

« Regimes a prestations determinées
» Disparités de traitement dans les régimes de retraite
* Initiatives en cours

Retraite )
‘@ ACPM| ACARR Quebec

3




Répartition des régimes sous notre supervision
Au 31 décembre 2016

Nombre de RCR 11 999

Nombre de participants actifs 564 000 66 000 71 500 80 000 781 500

Nombre de participants et

T 1 234 000 82 000 71 500 80 000 1423 000
bénéficiaires
Nombre d’employeurs distincts estimé 30 648 904 9733 2148 43 433
Actifs (milliards $) 1575 % 38% 0,06 $ 2,6 $ 163,9 $

PD: Régimes de retraite contenant un volet a prestations déterminées RVER: Régimes volontaires d’épargne-retraite
CD: Régimes de retraite a cotisation déterminée RRS: Régimes de retraite simplifiés
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Régimes a prestations déterminées
Evolution depuis 2002

NOMBRE I\,|0MBRE ]2 ACTIF DU PA§SIF DU % REGIMES % ACTIF DU
) DE REGIMES AVEC VOLET CD REGIME AVEC VOLET VOLET CD

REGIMES VOLET CD (MIILLIARDS $) | (MILLIARDS S) CD
2002 941 123 0,2 55,6 13,1 % 0,4 %
2005 879 162 2,0 68,4 18,4 % 2,9 %
2008 834 172 3,3 81,8 20,6 % 4,1 %
2011 760 191 3,4 96,0 25,1 % 3,6 %
2014 704 233 4,4 115,0 33,1% 3,8%
2015 693 240 4,6 118,5 34,6 % 3,9 %
2016 660 242 4,9 121,2 36,7 % 3,8%

* Les données de ce tableau excluent le régime supplémentaire de rentes pour les
employés de l'industrie de la construction du Québec.
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Disparités de traitement dans les regimes de
retraite

« (Qu’est-ce qu'une disparité de traitement?

C’est une disposition qui accorde a un salarié des
conditions differentes en fonction de sa date
d’'embauche que celles accordées a un salarié qui
effectue les mémes taches dans le méme
établissement.
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Disparités de traitement dans les regimes de
retraite

La disparité de traitement dans les régimes de retraite
peut se refléter, entre autres, par .
* |e transfert du risque aux participants;

e |'instauration d'un volet a cotisation déterminée
en fonction de la date d’embauche des salariés.
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Disparités de traitement dans les régimes de
retraite

Nombre de régimes a prestations déterminées, en mai 2018, selon le type de prestations
offert aux participants, et nombre de participants (selon la DAR au 31 décembre 2016)

Types de prestations Nombre de | % du total des | Nombre total de
régimes régimes |participants actifs(!)
PD pour tout le service 415 63 % 236942

CD fermé pour le service passé et PD pour le service futur a tous les
S - - 31 5 % 50 481
participants

PD avec volet CD a tous les participants 17 3% 21420

PD fermé pour le service passé et CD pour le service futur a tous les
participants

60 9 % 9392

PD pour les anciens participants et CD pour les nouveaux participants 105 16 % 48 362

- e 393 765

(1) Les données de participation sont mises a jour annuellement tous les mois de novembre. Les données proviennent de la
déclaration annuelle de renseignements (DAR) de 2016.
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Adoption de la Lol — disparités de traitement

La Lol sur les normes du travall a été modifiee le
12 juin 2018 (projet de loi 176).

Il est interdit qu’il y ait des disparités de traitement
fondées uniguement sur la date d’embauche.

Il est a noter que les employeurs ayant deja mis en place
des régimes de retraite différents selon la date
d’embauche ne seront pas tenus de les modifier.
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Initiatives en cours

Quatre dossiers sont en développement :

« Une consultation sur les regles de decaissement se tiendra a
'automne.

* Des discussions sont en cours pour I'établissement d'un
reglement sur les prestations cibles.

» Des pourparlers pour modifier I'entente sur les regimes de
retraite relevant de plus d’'une autorité gouvernementale se
poursuivent.

« Developpement d'une declaration annuelle de renseignements
électronique.
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Régime de rentes du Québec
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Plan de la présentation

* Nouvelles dispositions du Régime de rentes du Quebec
(RRQ)

« Evaluation actuarielle spéciale

« Changements recents annonces au Regime de pensions du
Canada (RPC)

* Environnement en changement

« Enjeux auxguels font face les régimes publics
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Nouvelles dispositions du RRQ - Bonification

Pourcentage de remplacement

du revenu

1" tranche de gains admissibles 28 tranche de gains
o adrgiasibles
— T~ ~

I 1¢7volet du régime supplémentaire : 8,33 % —

2¢ volet du régime
supplémentaire :

Régime de base : 25 % 33,33 %

Gains admissibles Maximum des Maximum supplémentaire
gains admissibles des gainsadmissibles
(MGA) (MSGA)
2018: 55900 $ 63 700 $
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Nouvelles dispositions du RRQ - Bonification (suite)

Des différences de structure dans le Régime : 2 régimes distincts

Régime de base Régime supplémentaire

Financement par répartition avec réserve
de stabilisation qui permet I'équilibre

Financement basé sur la solidarité
intergénérationnelle

Principaux facteurs de risque :
1. Evolution des salaires

2. Rendement

3. Mortalité

Financement concu pour que les
prestations soient étroitement liées aux
cotisations recues et aux rendements
obtenus

Financement reposant principalement sur
I'accumulation des actifs financiers

Principaux facteurs de risque :
1. Rendement
2. Evolution des salaires
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Nouvelles dispositions du RRQ — Mécanisme de stabilisation

= Obligation de financer les améliorations futures au RRQ (de base et
supplémentaire) par une hausse des cotisations

= Définition du taux de cotisation de référence servant a évaluer le
financement du RRQ supplémentaire

* Taux qui permet d’atteindre, a la fin de la 20® année de projection, une réserve suffisante
pour couvrir les sorties de fonds a venir relatives aux cotisations versées avant cette date

= Introduction d’un mécanisme d’ajustement automatique applicable au RRQ
supplémentaire

* Modifications possibles des cotisations et des prestations
* Modalités a déterminer par reglement
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Evaluation actuarielle spéciale

Projection des réserves (régimes de base et supplémentaire)
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La réserve du régime supplémentaire dépasse celle du régime de base en 2041.
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Evaluation actuarielle spéciale (suite)

Taux de cotisation de référence = 1,88 %

= Ce taux permet d’atteindre une valeur de référence de pres de 90 milliards de dollars
en 2035.

* La valeur de référence est le montant nécessaire pour couvrir les sorties de fonds a
venir sans nouvelles cotisations au régime.

= Ce taux est légerement inférieur au taux de cotisation de 2,0 % prévu par le projet de loi.

Sensibilité des résultats

= Une hypothese de taux de rendement de 0,2 % inférieure sur toute la période de
projection porte le taux de cotisation de référence a 2,0 %.

Par conséquent, les taux de cotisation prévus par le projet de loi (notamment 2,0 %

pour le 1°" volet supplémentaire) sont adéquats.
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Changements recents annoncés au RPC

* Dans le cadre de la bonification du RPC, soutien accru aux parents
et aux personnes ayant une invalidité :

- Disposition d'attribution de gains pour I'éducation des enfants
- Disposition d'attribution de gains pour une invalidité

 Questionnement en ce qui concerne I’harmonisation avec le RRQ.
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Environnement en changement

Portrait demographique

Proportion des personnes dgées de 65 ans et plus dans la population totale
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Environnement en changement

Age de laretraite dans le monde

Age « normal » de la retraite selon le sexe dans les régimes publics des pays de 'OCDE avec lesquels le Canada est habituellement comparé

. Pays Avant la réforme
. EnF )1
[T TS 60 (femmes) et 65 (hommes G5 . EnFranco es prsonne
ont tendance a demander
65 65 leur pension dés qu'elles
Japon 60 65 ont atteint [4ge minimal
. admissibilité, soi ans
Nouvelle-Zélande 65 65 (4ge de la retraite
Suede 65 65 anticipée). Cette situation
TS 63 (fermmes) et 65 (hommes) s
conséquente de la pension
Allemagne 65 67 versée.
TS ¢ (fcrmes) et 65 (hommes) 7
Etats-Unis 66 67 b. Apreslaréforme,'age de
Francer s 67
rajusté selon un
Islande 67 67 mécanisme dajustement
65 67+
IETE RN 59 (femmes) et 66 (hommes) 67+
65 67+
TN 65 (femmes) et 66 (hommes) 68
60 (femmes) et 65 (hommes) 68
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Environnement en Chaﬂgement
Age au début de laretraite — RRQ

Répartition des nouveaux bénéficiaires d'une rente de retraite selon I'age au début du
paiement

70% 70

69
60%
68

50% 67

66
40%

65

Répartition
uaAow a8y

30%
64

20% 63

62

10%
61

0% 60

1985 1987 1989 1991 1993 1995 1997 1999 2001 2003 2005 2007 2009 2011 2013 2015 2017

— () aNS ~— — (] 3 64 aNS — e— 65 ans 66369 ans  emmm=70o0uplus == e @Age moyen
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Enjeux auxquels font face les regimes publics

 Allongement de la période de vie active
* Besoin anticipé de main-d'ceuvre
* Emergence d’une période de transition travail-retraite

 Augmentation de I'age de retraite a 67 ans pour plusieurs régimes publics
d’autres pays

* Implantation graduelle du régime bonifié :
- Coordination avec épargne privée;
- Besoins a combler avant maturité du nouveau régime.
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